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IIРОТОКОЛ NS 1

заседания Комиссии по цротиводействшо коррупции государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней образовательноЙ

шкоJIы ЛЬ 65 с угrryбленным из)лением франчузского языка
Выборгского района Санкт-Петербурга

от 15 июнrI 2026 года
Санкт-Петербург

Председательствующий: Сергеева Олъга Алексеевна и.о. ДцРеКТОРа ГБОУ
школы Ns 65 Выборгского района Санкт-Петербурга

Члены комиссии: Маланова Светлана Владимировна, Скарук Ирллъла

Евгеньевна, Григорьева Елена Мшсайловна, Буева Екатерина АнаТОЛЬеВНа,

Днтонова Екатерина Александровна, Ленькова Екатерина ВалrентинОВНа

Щарёва Надежда ВладипллIровна.

I. О выполнении плана мерогlриятий по щ)отиводеЙствrшо коррУпцИИ
за I поrгугодие 2026 года

(Маilанова С.В.)

1.Принять к сведению информащшо о вьшоJIнении плана мерогlриятий по
противодействrдо коррулции за I поJtугодие2026 года.

2.JТwry, ответственному за профилактику коррупционньD( и иньD(

правонарушений, нащ)авить информацию о выполнении Imaнa мерогtрижуй
по противодействию коррулции за I полугодие 2026 года в ГБоУ цIколе Ns65

в администрацию Выборгского района Санкт-петербурга. Срок - до 20 шоня
2026 года
Голосовали: ((за)_ 7 человек, ((цротив))- нет, (<воздержаJIось>)-Еет

ш. По вопросу <Конфликтов Интересов) среди сотрудников IIIкоJIы

(гrроверка доJDкностньD( лиц наптего учреждения на напичие
подконтрольности и подчиненности бrпазкrоr родственнРПСОВ)

(Антонова Е.А.)

В шоне 2026 года, согласно плану мероприrtтий по противодействrшо
коррулции в ГБоУ школе Nb 65 была проведена проверка <<конфликта

интересов>, среди сотрудников школы, имеющI.D( родственные связи:



Щолжностные инструкции

подчиЕяется заN{еститеJIю д{ректора
по АХР
Секретарь уlебной части и

специ{IJмст по охраIIе.трудъ

БуеваЛ.И.

Буева Е.А;

Ушлтеlь, подчшшется зЕlIuеститеJIю

шректора

У.шлтель, подIIиЕ;Iется заI\леститеJIю

Алексеев Д.В.

Тr.пrлофееваМ.Н

Супруг-супруга

У.плтеlь, подЕмняется заместитеJIю

шректора

Ушлтеlь, подчиняется заместитеJIю

дrроктора

Крьмиlткий В.М.

Кузьмицкая Е.В.

Супруг-супруга

Изуrив должностные инструкции сотрудников, комиссия опредеJIипа, что

(конфJIикта интересов)) не набшодается, так как кa)Iцъй из HlD( не явJIяется

непосредственным начапьником другого,

Новьпr родственнъD( связей не выявлено,

днтоновой Е.д. представить информацию в виде справки

Срок - до 20 июЕя 2026 года

Голосова.тrи: ((зD) 7 человек, (цротив)- нет, ((Bоздержалось)) - нет,

ш.об ос)дцествление контроJIя за предоставлением IшатнъD( усJtуг и

расхоДоВаН!lЯденеЖньD(среДстВ'полrIеннъгху{режДениеМотоказания
платных усJtуг за I IIоJIугодие 2826 года

(Григоръева Е.М,)

L6.06.2026 был осуществлён контроль за предоставлеЕием платньD( у,р 1

расходованием денежньD( средств, ПоJI}rче;ньж ГБоУ Ns65 от ок€вания'

платнъгх усJtуг. Контроль ос)rIIIествJIяла комиссия по щротиводействию

коррУпцииВсостаВепреДсеДаТеJIЯкомиссиииотВетстВенноголшIа.

В итоге проверки вьLявлено:

1.В первом поJtугодии платные образовательные усJгуги проводились по 7

,rро.рurrапr. ЩЪход за I поJryгоди. "о.rч""л 
710541,70 руб,

2. Расходование денежЕъIх средств, полrIеннъD( от оказания платнъD( усJtуг

произвоДится в соотв"r"r""a с Положением << О порядке предоставлени,I

,r^rrur""r" образователъных усjtуГ в ГБоУ школе Ns65> с )лIетом

необходимости возмещения коммун€IJIъньIх усл}г, а также с )летом

возможности р€lзвития и совершенствования образовательного цроцесса и

материапъно-технической базы школы (на заработIтую плату до 80Ой от

дохода за к€шендарный год и на рЕввитие материалъно-технической базы до



20yо от дохода), что подтверждается ежегодным отчетом о привлечении и

расходовании дополнительньD( финансовьгх средств от приносящей доход

деятелъности на сайте школы.

3.,Щополнительные платные образовательные усJtуги в ГБоУ шIколе Ns 65

оказываются в соответствии с законодателъством Россtйской Федерации,

нарушений законодательства не выявлено. Жапоб на оргЕlнизацию и

проведение дополнительньIх гIлатньIх образовательньD( усJtуг от заказчиков

дополнительньD( платньD( усJtуг не поступапо.

Григорьевой Е.М. представить информацию в виде справки

Срок - до 20 июЕя 2026 года
Голосоваrrи: ((зD)- 7 человек, ((цротив)- нет, (<воздерж€lпось>-нет

IV. Осуществление контроJIя за соблподением требований

законодателъства при осуществлении закупок товаров, работ, усJгуг для

' (Антонова Е.А., Буева Е.А.)
контроль за собшодением требований законодательства при осуIцеетвJIении

закупок товаров, работ, усJtуг для обеспечениrI Нrлqд rlреждеrшя был

осуществлен 10 июня течлцего года. Контроль осуществJIяла комиссия по

противодействrто коррупции в составе двух членов комиссии и

ответственного лица. Осуществление закупок цроходило согласно пл€lну-

графикУ (последние измеЕения от 04.06.2026)

Буевой Е.А. представить информацшо в виде справки

Срок - до 20 июня 2026 года
Голосоватrи: ((за) 7 человек, (цротив)- нет, (воздержапось)> - нет,

V. Профилактика коррупционньD( и других правонарушений

(СКаРУК И'Е') 
сотрудiп.ikоd,В I полгуго ми 2026 года обращения от цр€DкдаЕ, организilIл4уI и

содержацшх факты коррупции, в уIреждение не посцrп€лли,

Информацшо принять к сведению.

Скарук И.Е. представить информацию в виде справки

Срок - до 20 июня 2026 года
Голосоваrrи: ((зD) 7 человек, (против>- нет, (<воздержЕlлось) - нет,

VI. Рассмоц)ение результатов тестирования сотрудниКОВ )пIреждения на

знание законодателъства о rrротиводействии коррупции

(Скарук И.Е.)



Тестирование сотрудников ГБОУ J\b 65 на знание законодатеJIьства о

противодействии коррулции проведено 25.05 .26. В тестIФовании )ластВОВаПО
82 человек, что составJIяется 100% всех сотрудников ГБОУ Ns б5.

1 человек ответиJI правилъно на 60% вопросов (б вогlросов).

5 человек ответили правильно на7OО/о воцросов (7 вопросов).

14 человек ответили правильно на 80Оlо вопросов (8 вогlросов).

17 человек ответили правильно на 90% вогlросов (9 вогlросов).

45 человек ответили rrравильно на 100% вопросов (10 вогlросов).

Лицаrл, набравцшм менее 70 % правильнъD( ответов рекоменДоВ€lнО
пройти обуrение по процраммаIчf ((Противодействие коррупции) или

самостоятельно изуIить материЕLп по вопросам, вызвавшим трУДнОСТИ ЦРИ

ответе.

В ходе анализа блаrrков тестирования выявлены вощ)осы, вызваВIIIие

наиболъшее затрудЕеЕие.,щанные вопросы запланцрованы к рассмотрению
на обучающих мероприятиD( в ГБОУ Ns65.

Информацию принять к сведению

Скарук И.Е. гlредставить информацию в виде справки
Срок - до 16 июня 2026 года
Голосовалrи: (за>) 7 человек, ((цротив>- нет, ((воздерж€шось> - нет.

Ответственный секретарь:
n/ 

Маланова С.В.
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