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}lъ fIаименование мероприятия Срок выполненпя Информация о выполнении

ОрганизационIIые мероприятия
1. Подготовка правового tжта о долж-

ностном лице, ответственном за про-

филактику коррупционньD( и иньD(
прtlвонарушений, и внесение измене-
ний в приказ в случае кадровьD( изме-
нений

по мере
необходимости

В государствонном бюджетном общеобрtвовательном уФеждении средней
общеобразовательной школе }lЪ 65 с углубленным изrIением французского
языка Выборгского района Саrrкт-Петербурга (да.тlее _ ГБОУ Nч65) принят
приказ ГБОУ Ns 65 от 2].0З.2018 Ns З2l1-ШК <Об ответственном лице за
профилактику коррупционньD( и иньD( правонарушений> (дшrее - Приказ).
В 1 по.тгугодип2026 года изменения в Приказ не вносились.

2. Внесение изменений в должностную
инструкцию сотрудника rIреждения
- лица, ответственного за профилак-
тику коррупционньD( и иньD( прtiвона-
рушений

по меро
необходимости

В 1 поrугодии2026 года были внесены измеЕения в должностную инструк-

цию заI\,rестителя директора (пица, ответственного за профилактику корруп-

циоЕньD( и иньD( прttвонарушений). Приказ ГБОУ Ns 65 от 03.06.2026 Ns

224-шк.

a
J. Внесение изменений в прикtв о JIице,

ответственным за взаимодействие с
ГУ МВД России по Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской области и с
Управлением экономической без-
опасности и противодействия кор-

по мере
необходлмости

В ГБОУ Ns 65 принят приказ ГБОУ Jф 65 от |4.|t.202З Jф 341111-ШК. (Об
ответственном лице за взztимодействие с ГУ МВ.Щ России по Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской области>.
В 1 поrгугодип2026 года изменения в Приказ не вIIосились.



}|ь Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

рупции ГУ МВД России по Сшrкт-Пе-
тербургу и Ленинградской области по
вопросttl\,I осуществления деятельЕо-
сти в сфере закупок товаров, работ и
услуг дпя обеспечения государствен-
ньrх и муниципЕtльньD( нужд, а также
по вопросаI\d вьцелония и реализации
субсидий из бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации

4. Внесение изменений в Перечень кор-
рупционно-опасньтх функций

по мере
необходимости

В 1 полугодии 2026 года измеЕения в Перечень коррупционно-опасньrх
фуrrкций не вносиJIись.

5. Внесение изменений в Перечень
должностей, заruещение KoTopbIx свя-
зано с коррупционными рискtll\dи

по мере
необходимости

В 1 полугодип2026 года изменения В Перечень должностей, заlrлещение ко-

торьж связано с коррупционными рискаN{и, не вносились.

6. Организация и проведение заседаний
Комиссии по противодействию кор-

рупции в государственном бюджет-
ном общеобразовательном уIрежде-
нии средной общеобразовательной
школе Jф 65 с угпубленным из)п{е-

нием французского языка Выборг-
ского района Саrrкт-Петербурга

раз в полугодие,
ежегодно

| 5 .06.2026 состоялось заседание Комиссии по противодействию корруIIции

в ГБОУ Jф 65, на котором были рассмотрены следующие вопросы:

-об исполнении Плшла мероприятий по противодействию коррупции в

ГБОУ Ns 65 на202З-2027 п. в первом поJIугодии 2026 rодq'
- о результатах тестирования сотрудников ГБоУ Jф 65 Еазнанио законода-

тельства о противодействии коррупции;
- об итогаr рассмотрения обраrцений граждан и оргtlнизаций, содержtuцих

сведеЕия о корругlции в ГБОУ Ns 65;

- о рассмОтрениИ возможноГо конфликта шIтересов между сотруд{икtlluи
ГБОУ ]ф 65;
-об организации и осуществлении платньD( усJгуг;
-осущестВлеIIие KoETpoJUI за собrподением требований законодательства

при осуЩествлонии закупок товаров' работ' услуг для обоспечеЕия нУЖд

учреждения.
7. Внесение изменений в план меропри-

ятий по противодействию корруIIции
на2023-2027 rодъl

по мере
необход,rмости

В 1 потгугодuп2О26 года внесеЕIие изменений в План мероприятий по про-

тиводействию корруrlции в ГБоУ J\b 65 на202З,2027 тодътне требова.тtось.
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8. Разработка и уtверждение плана ме-

роприятий по противодействию кор-

рупции в государственном бюджет-
ном общеобразовательном учрежде-
нии средней общеобразовательной
школе Jt 65 с углубленным изгIе-
нием французского языка Выборг-
ского района Санкт-Петербурга
на2028-20З2 годы

декабрь
202'l rода

Разработка и угверждение Плаrrа мероприятий по противодействию кор-

р)rпции в ГБОУ Ns 65 на2028-2032 годы зЕшлilIировЕlIIы на декабръ 2027
года.

9. Рассмотрение на служебньrх совеща-
ниях в государственном бюджетном
общеобразовательном уфеждении
средней общеобразовательной школе
Ns б5 с углубленным изучением фраtt-
цузского языка Выборгского района
Санкт-Петербурга
tжтов прокурорского ре€lгирования,
актов проверки конц)ольньD( органов
о выявпенньD( нарушениD( в сфере
противодействия коррупции, а также
об уголовньD( делах коррупционной
Еtшр€tвленности

по мере
поступления
информации

В 1 полугодии 2026 года актов прокурорского ре{гирования, актов про-
верки контрольЕьD( оргЕlнов о выявленньfх нарушениях в сфере противодей-
ствия коррупции, а тЕжже об уголовньrх делzж коррупционной направлен-
ности в ГБОУ Jф 65 не поступало. Рассмотрение тЕIких актов реагировtlния
не требовалось.

Профилактика коDрyпционных и пных правонарyшений
10. Внесеrп,rе изменеrпп1 в Кодекс уIики и

сrryжебного IIоведения
по мере

необход,rмости
В 1 потrугодпп2026 года внесение изменений в Кодекс этики и сrryжебного
поведения не требовалось.

11. Мероприятия rrо противодействrдо
коррупции дJIя уIащихся школы:

ежегодЕо 4 мая 2026 rода в ГБОУ М 65 для уIащихся 10-11 классов бьrла проведена

делов:ш игра кКоррупция в совремонном обществе)), в рап{ках урока обще-
ствознания
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-Творческий конкурс кБуDуцее - без
коррупцuu>> (нолtuнацuu -плакаm, рu-
сунок, вuDеоролuк)
-,Щеловая игра дjIя старшекJIассников
на и)окЕж обществознtшия на тому:
кКоррупция в современном обще-
стве>

|2, Рассмотрение в соответствии с дей-
ствующим законодательством обра-
щений граждш и организаций, в том
числе содержащих сведения о кор-
рупции в учрождении

по мере
поступления
информации

В 1 поlryгодпп2О26 года в гБоУ J\b 65 поступило 28 обращений граждан.

Обращения, содержащие факты коррупции в уIIреждении, отсутствуют.

13. Принятие мер по предотвращению и
урегулировaнию конфликта интере-
сов в государственном бюджетном
общеобразовательном уtфеждении

средней общеобразовательной школе
Ns 65 с углубленным изrIением фраrr-
цузского языка Выборгского района
Санкт-Петербурга
пугем выявлениrI налиtlия

родственньD( отношений между со-
трyдникtlп{и

в течение
202З-2021 rг.

По вопросу принятиrI мер по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов путем выявления налиtIия родственньпr отношений
между сотрудникtlN,Iи в гБоУ Ns 65 проводится анкетирование вновь при-

нятьD( сотрудников.
при необходимости в должностные инсц)укции сотрудников, между кото-

рыми возможно возникновение конфликта интересов, вносятся изменения.

В 1 полугодип2026 годанеобходимости вносить измеЕениrI в должностные
инструкции не требовtlпось.

|4. Оргшrизация и проведение мероприrI-
тиrI с rIастием предстtlвителей граж-
дilнского общества

ежегодно 10.06.2026 сотрудники ГБоУ Jtlb 65 присуtствовали на совещании-семинЕ)е
<противодействие коррупции в органzlх государственной власти) с уча-

"rиЪ, 
Романенко Николая Петровича, председатеJUI межрегионt}льной об-

щественной оргшrизации <Северо-Западньй центр противодействия кор-

рупции в орг.rнах государственной власти)). Мероприятие проходrло на

базе ГБоУ шIколы }lb74.
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15. Осуществлоние коЕтроJIя за предо-
стfiвлением платньD( услуг и расходо-
ванием денежньrх средств, полу{ен-
ньж уфеждением от оказания плат-
ньж услуг

1 раз в поJrугодие,
ежегодно

В 1 полугодпи 2026 года 16.06.2026 быlr осуществлён контроль за предо-

ставлением платньD( услуг и расходовшIием денежньж средств, полуIенньD(
ГБОУ Ns65 от окЕ}зtшия платньD( услуг. Контроль осуществjIяла комиссия
по противодействшо коррупции в составе лица, ответственного за профи-
лактику коррупционньD( и иньD( прЕlвонарушений и двух tшенов комиссии.
В итоге проверки выявлено:
1. В первом поJIугодии платные образовательные услуги rrроводились по 7
програI\лмаN,I. Доход за 1 поJгугодие соспrвил: 710 541,70 руб.
2. РасходоваIIие денежньrх средств, полуIонньж от оказания ппатньж услуг,
производится в соответствие с Положением кО порядке предостtlвления
платньD( образовательньIх услуг в ГБОУ школе М65) с уIIетом необходи-
мости возмещения коммунальньгх услуг, атакже с уIIетом возможности pa:l-

вития и совершонствоваIIия образовательного процесса и материально-тех_
нической базы школы (на заработную плату до 80% от дохода за календар-
ньЙ год и на развитие материапьно-техническоЙ базы до 20О/о от дохода),
что подтверждается ежегодным отчетом о привлечении и расходовании до-
полнительньD( финilIсовьIх средств от приносящей доход деятельности на
сйте школы.

16. Осуществление контроJIя за собJIюде-
нием требований зtжонодательства
IIри осуществлении закупок товаров,

работ, услуг дJIя обеспечения нужд
rIреждения

ежегодно Контроль за соблюдением требований законодатольства при осуществле-
нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд уrреждения бьш
осуществлен 1 0. 06.2026. Контроль осуществJIяпа комиссия по противодеЙ-
ствию коррупции в cocTElBe двух Iшенов комиссии и ответственного лица.
Осуществление зzжупок проходило согласно плшу-графику (последние иЗ-

меЕения от 04.06.2026).
АнтикорDyпционный мониторинг

17. Подготовка отчета об исполнении
плана мероприятий по противодей-
ствию i коррупции
на 202З -2027 rорlи рассмотрение от-
чета на совещЕtнии у руководитеJIя
учреждения

ежегодно:
до 20 иIонrI

и до 20 леjсабпя

На совещании у и. о. директора ГБОУ Ns 65 t|.06.2026 бьши рассмотрены
итоги испоJIнения Плаrrа мороприятий по противодействию коррупции в

уIрежденипна202З-2027 rодьtз41 полгугодие2026 года. По итогtlп{ 1 поrry-

годия 2026 rода все запланировiнные мероприятия исполнены в полном
объеме.
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18. Направпение информации о ре€rлиза-
ции плана мероприятий по противо-
действию коррупции в государствен-
ном бюджетном общеобразователь-
ном уфеждении средней общеобра-
зовательной школе Jt 65 с углублен-
ным из)чением французского языка
Выборгского района Санкт-Петер-
бурга
на202З-2027 rодъl в отдел по вопро-

сЕlп{ государственной службы и кад-

ров администрации Выборгского рай-
она Санкт-петербурга

ожегодно:
до20 июня

и до 20 декабря

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию кор-

рупции в ГБОУ Ns 65 на202З-2027 годъl за 1 полугодие 2026 года Еtшрtlв-

лена в отдел по вопрос€lN,l государственной с.тryжбы и кадров администрации
Выборгского района Санкт-Петербурга письмом от 18.06.2026 бlн.

19. Направление в адд,rинистрацию Вы-
боргского района Санкт-Петербурга
актов прокурорского реагировЕlния,
€lKToB проверки контрольньD( оргtlнов
о выявленньж нарушенил( в сфере
противодействия коррупции, а также
об уголовньIх делах коррупционной
направленности

в течение 5 рабо-
чих дней со дЕя по-

JгrIения

В 1 полугодии 2026 года актов прокурорского реагиров€lниrl, tlKToB про-
верки контрольньD( оргtlнов о выявлеЕньtх нарушениях в сфере противодей-
ствия коррупции, а также об уголовньtх делах коррупционной направлен-
ности в ГБОУ N9 65 не поступало.

Дптrпсоррупцдонп&я цроцагiпдъ формироваrшо в общесrве петерцхмото lrтпоrпецця к црояЕJIеЕплм коррущuп п пнфОР}ttЦДОПЦОе

обеспечевпе Dелrваццr rЕтпкорDчцщоЕЕой полЕIцIýц
20. Размещение (обновление) на инфор-

мационньD( стендах уIрождения ин-
формации о противодействии корруп-
ции, с укtlзанием оргЕtнизаций и их
конт€lктной информации, в которые
следует обратцаться для сообщений о
фактах коррупции

в течение
202З-202'7 rr.

В 1 полугодии2026 года Ежтуttлизация информации на стендtlх ГБОУ Ns 65

о противодействии коррупции, с указанием организаций и их контактной
информации, в которые следует обрацаться дIя сообщений о фактах кор-

рупции осуществJIяпась постоянно.
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21 Размещение (обновление) на офици-
ttльном сайте }пфеждения информа-
ции о противодействии коррупции в
соответствии с требовЕlниями анти-
коррупционного законодательства и
методическими рекомендациям по
информированию населения Санкт-
Петербурга о ходе реализации tlнти-
коррупционной политики угвержден-
Еьrх распоряжением Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга от
20.04.2018 Nч 9-ра кО мерах по совер-
шенствованию информировtlния
населения Саrrкт-Петербурга о ходе
ре€lлизации антикоррупционной по-
литики)

в течение
202З-2027 гt,

В 1 полугодии 2026 года tжтуализация Еа официальном сайте
https://www.ecole65.rr/ ГБОУ }lb 65 информации о противодействии корруп-
ции в соответствии с требованиями tlнтикоррупционного зtжонодатеJIьстВа
и мотодичоскими рокомендациJIм по информировztнию населения Санкт-
Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики утвержден-
ньгх распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от
20.04.2018 Jt 9-ра <О мерах по соворшенствовaнию информировztния насе-
ления Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной поJIитики).
осуществJUIется постоянно.

Антикоррупционное образование
22. Организация и проведение тестирова-

ниrI сотрудников уIреждения на зна-
ние з€жонодательства о противодей-
ствии коррупции

январь-июнь,
ежегодно

Тестировшrие сотрудников ГБОУ J\Ъ 65 на знание законодательства о про-
тиводействии коррупции проведено 25.05 .2026. В тестировЕlнии участво-
вало 82 человека, что составJIяется 100% всех сотрудников ГБОУ Ns 65.

Результаты тестирования :

1 человек ответил прЕlвильно на 60% вопросов (6 вопросов).
5 человек ответили прЕlвильЕо на7OYо вопросов (7 вопросов).
14 человек ответили щ)авильно на 80% вопросов (8 вопросов).
17 человек ответили прtlвильно на 90% вопросов (9 вопросов).
45 человек ответили правильно на 100% вопросов (10 вопросов).
Лицу, набравшему монее 70 Yо празильньD( ответов рекомендовано пройти
обуrение по процрап{маrчr <Противодействие коррупции) или свIчIостоя-

тельно изуIить материал по вопросzlil,f, вызвавшим трудности при ответе.

В ходе аIIализа бланков тестировtlния вьUIвлеIIы вопросы, вызвzlвшие
наибольшее затруднение.,Щанные вопросы заплtlнировЕlllы к рассмотрению
на обучаrощих мероприятиях в ГБОУ Ns65.
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}lb Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

zэ. Оргшпазаlцая совещаrлш1, семин8рв
(обуrаюпцпс мероприяпй) с сотрудffr-
каI\dи по вопIюсtlN{ цредrпреждения и
гlроплводействия коррушцпr

раз в поJryгодие,
ежегодно

25.05.2026 года в ГБОУ JtlЪ 65 проводен семинар дJIя работников уФеждения
по теме: <Коррупuионные риски в повседневной жизни школы). На семи-
наре в качестве докJIадчмка выступало лицо, ответственное за профилак-
тику коррупциоfiньD( и иньD( правонарушений. Участие в семиЕаре приняли
82 работника, что составJIяет 100% от общего количестваработников ГБОУ
}lb65.

24, Обуlение лица, ответственного за
профилактику коррупционньD( и
иньD( пр€lвонарушений, а также лиц,
явJIяющихся члонttluи контрактной
сrryжбы и комиссии по осуществле-
нию закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд rIреждения

по мере
необходлмости,

но не реже
1 разав 3 года

В 1 полугодии 2026 года в ГБОУ J\Ъ 65 обуrение по процрчlпdме кПротиво-

действие коррупции через образоваrrие>), в объёме 36 часов, прошёл руко-
водитель образовательной оргtlнизации. Лицо, ответственноо за профилак-
тику корр}дционньж и иньfх прtlвонарушений, и лица, явJuIющиеся !ше-

напdи контрtlктной сrryжбы и комиссии по осуществлению зzжупок товаров,

работ, услуг для обеспечения нужд уФеждения, имеют действующие доку-
меЕты о прохождении обуrения в области противодействия коррупции, ко-
торые обновrrяются не реже 1 раза в 3 года.
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